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Sunus

Gegmisten giinimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kagmilmazlar1 da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Guiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacmilmazligi da oldukca biiytik Snem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Ulkemizin kalkinmasinda
ve AB standartlarmi yakalamasinda en biiytik gorev egitim camiasina diismektedir.
Yapilacak galismalarda sistematik davranmak iyi bir sonug¢ almanin sartlarindadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Ayni zamanda hazirlanan bu “Stratejik Plan” sayesinde
okulumuz ileriyi daha iyi gorebilecektir. Okulumuz misyon, vizyon, ilkeler cercevesinde
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kuilttirtinti
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik geligsimine temel
olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda calismalarimiz yuritiilecektir
Okulumuzun stratejik plani tim paydaslarini yeni donemin beklentileri hakkinda
bilgilendirme, kendilerini gelistirmeleri yoniinde tesvik etme, degisime adapte olma ve
degisimi yonetme alanlarinda destekleyecektir. Vizyon sahibi olmak, bu vizyona sahip ¢ikip
ogrenci, 0gretmen ve tiim paydaslarimizla gelecege umutla bakmak en buiytik arzumuzdur.
2019 - 2023 yillar1 arasim1 kapsayan “Stratejik Plan”in hazirlanmasinda emegi gecen
“Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi"ne tesekkiir eder;
calismalarinda basarilar dilerim.

Engin COSKUN
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Engin COSKUN Okul Mudiiri Nevzat AYDINGOZ Midir Yardimcisi
Metin DAGDEVIREN Miidiir Yardimcist Hilal YALNIZBITIK Ogretmen
Mehmet YILDIRIM Ogretmen-Fatih BT Rehber Yadigar GOKTAS Ogretmen
Abdulvahap ATAS Okul/ Aile Birligi Bagkani Ramazan ALAN Goniillii Veli
Nevzat ERHAN Okul/ Aile Birligi yonetim kurulu tiyesi Merve AYDOGDU Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglt Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1989 yilinda 10 derslik olarak yapimi tamamlanan okulumuz ilkokul olarak egitim 6gretim hayatina baslamis, 1993 yilinda ek
dersliklerle 16 derslige cikarilmistir. Okul binas1 2014-2015 egitim ve ogretim yilindan itibaren ortaokul olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Yaklasik 30 yillik egitim 6gretim hayatinda binlerce 6grenciye yuva olmus okulumuzun mezunlar1 icinde siyasi, biirokrasi ve ticari

hayata atilan mezunlarimiz bulunmaktadir.

Okulumuz, 2014 yilinda Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu'nun kapatilarak 6grencilerinin, o dénem Aziz Giil flkokulu olarak faaliyet
gosteren binaya aktarilmasiyla egitim ve 6gretimde yeni bir ivme kazanmus, ayni y1l yapilan SBS smnavlarinda ildeki okullar arasinda akademik
olarak ilk bes okul arasma girmistir.

Mezun ettigimiz 6grencilerin %25’i il diizeyinde proje uygulayan okullara yerlesmektedirler. Son dort yilin mezunlar: icinde Kaya
Karakaya ve Cemil Meri¢ Fen Liselerinde 50 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda sportif olarak judo, ytizme, badminton, futbol, voleybol, oryantiring, bocce, halk oyunlar1 alaninda galismalar yapilmakta;
judo, badminton, oryantiring, alanlarinda calisma ytiriiten 6grencilerimiz ilimizi temsilen Tiirkiye Sampiyonalarina katilmaktadir.

Okulumuzda tiim branslarda kadrolu 6gretmenlerimizle 6gretim yapilmakta olup, ders disi1 zamanlarda miizik, resim, tiyatro, siir
calismalar1t gerceklestirilmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda cevre, kurum, sivil toplum kuruluslar1 ile hayir kurumlar1 ziyaret
edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Elaz1§ Ilgesi: Merkez
Adres: Strstirti Mh. Orhan Gokee Sk. Pk 23040 Elazg Cografi Konum (link) https:/ /bit.ly/2LRvigA
Merkez/Elazig
Telefon Numarasi: | 04242416610 Faks Numarasi: 04242411165
e- Posta Adresi: 758258@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /azizgul.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758258 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 78
Kiz 511 Kadin 41
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 595 Erkek 25
Sayis1
Toplam |[1106 Toplam 66
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :65 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: | :34
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 21,2 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3,1yl




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni i - R

Brans Ogretmeni 25 38 63
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 4 1 5
Giuivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 35 43 78




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 954 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 398

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 21




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Subeler ve 6grenci sayilari:

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 20 31 7-E 16 15 31
5-B 10 22 32 7-F 13 17 30
5-C 15 16 31 7-G 20 16 36
5-D 16 16 32 7-H 12 18 30
5-E 12 20 32 8-A 14 21 35
5-F 18 13 31 8-B 18 12 30
5-G 19 12 31 8-C 16 18 34
6-A 20 15 35 8-D 15 18 33
6-B 14 19 33 8-E 17 18 35
6-C 16 19 35 8-F 16 17 33
6-D 15 17 32 8-G 16 16 32
6-E 14 17 31 8-H 16 18 34
6-F 18 15 33 8-1 15 19 34
6-G 14 18 32 8-K 15 17 32
7-A 17 16 33 8-L 12 20 32
7-B 12 21 33 8-M 11 23 34
7-C 14 19 33

7-D 14 17 31




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi -
Masatistti Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 59.111 TL 59.606 TL
2017 43115 TL 32.677 TL
2018 28.000 TL 24895 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

220 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

2-Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

220 yanrt

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

220 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

220 yanit

5-Okulda kendimi gluvende hissediyorum.

220 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katlmiyorum

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

220 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

14



7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

220 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

220 yanit

9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

220 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Okulun ici ve disi temizdir.

220 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

220 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

220 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

16



13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmekitedir.

220 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin

Goriisleriniz.

Bu soruya 370 adet goriis yazilmis olup, %47 (175) oraninda olumlu durumdan

bahsedilirken, %53 (195) oraninda olumsuz ve eksik durum ifade edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

2-Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

32 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

3-Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

18



4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

32 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
& Katilmiyorum

6-Okul, teknik arac ve gerec yontnden yeterli donanima sahiptir.

32 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
& Katilmiyorum
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

32 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

32 yamit

@ Kesinlikle katiyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle katilhyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

32 yanit

@ Kesinlikle katilyarum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

32 yamit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

32 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

32

2 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin

Goriisleriniz.

Bu soruya 17 adet goriis yazilmis olup, 5 adet olumlu durumdan bahsedilirken, 12

adet olumsuz ve eksik durum ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum.

109 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

109 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

109 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

109 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

109 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

109 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

109 yanit

@ Eesinlikle kKatiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

109 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

109 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

109 yanrt

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

109 yanrt

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

109 yanrt

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

109 yanit

@ Kesinlikle katihyorum

& Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

& Katilmiyorum

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Bu soruya 73 adet goriis yazilmis olup, %44 (32) oraninda olumlu durumdan

bahsedilirken, %56 (41) oraninda olumsuz ve eksik durum ifade edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglit ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gorece sosyo-ekonomik avantaja sahip olmalar1
Ogrenci velilerinin farkindalik diizeyi

Yiiksek derecede sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim motivasyonu
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim motivasyonu

Derse devam oraninin ytiiksekligi

Calisanlar Sicak okul iklimi

Yoneticilerin olumlu yaklasim
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Calisanlarin yeterlilik diizeyi

Calisanlarin i¢ motivasyonu

Veliler Ailelerin farkindalik diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske Oyun bahgesi

Merkezi konum

Donanim Etkilesimli tahtalar ve Fatih altyapisi

Internet ag1

Biitge Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri Anlayis

[letisim Stirecleri [letisim aglari
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Yeni bina ve derslik ihtiyaci
Eskiyen donanimlar
Laboratuar, atolye, kiittiphane vb eksiklikler

Donanim Yetersiz laboratuar ve atélye donaniminin yetersizligi
BT laboratuar eksikligi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
[nsan kaynaklar1 yonetimi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Siirecleri

Paydaslar arasi iletisimde verimlilik

Dissal Faktorler
Firsatlar
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltuirel zenginlik
Koklu bir tiniversite ve egitim faktiltesinin varlig
ilde egitim farkindaliginin yiiksek olusu
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre hakkinda farkindaligin ytiikselmesi
Tehditler
Ekonomik Mal, tirtin, hizmet, arag ve gereclerde maliyet artist
Okul biitgesinin stireksizligi
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
flin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Ekolojik Cevresel diizenlemelerin stireksizligi ve yetersiz uygulama




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 8grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullasma Oram Akademik Basar1

Okula Devam Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya@ Istihdam ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim Temizlik, Hijyen
Kurumsal Yonetim Is ve Okul Giivenligi
Bina ve Yerleske Tasima ve servis
Donanim
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

1
2
3
4

Ogrencilerin okul iklimine uyumu ve entegrasyonu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel arag-gere¢ ve donanim yeterliligi

Okuma kiiltiirti

Yabanci dil yeterliligi

Smav kaygisi

@I ||| W|DN

Giincel egitsel yaklasimlarin takibi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonu

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okul gtvenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Ikili egitim

Projelerin stirduirtilebilirligi

N | S |G (| W N =

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

flkeli, iletisim becerileri ve estetik duygular1 gelismis; isbirligine, 6grenmeye ve yeniliklere acik; yaratici ve pozitif diistinebilen; bilgi
birikimlerini ve tiim insanligin yararina kullanabilen; farkliliklar1 zenginlik olarak kabul edebilen; elestirel diistinebilen, empati kurabilen;
kendi kilttirtinti 6ztimsemis, milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen; insan haklarina ve degerlere saygily; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde kendini gelistirebilen; 6z giiveni yiiksek, nitelikli ve karakterli bireyler yetistirerek 6grenci, veli ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini

saglamak, kurumumuzun islevini, gtivenirligini ve saygmligini arttirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Deneyimli ve dinamik egitim-6gretim kadrosuyla; akademik basaris1 yiiksek; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi admi duyuran; kendini yenileme 6zelligi ile lider olan; alaninda fark yaratan ve ilimizin en ¢ok tercih edilen, saygmn bir egitim

kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulusal ve uluslararas1 degerleri kavrayip benimsemis, 6z disipline sahip, insan haklarma saygili, sorgulayan, arastiran, yaratici,
ogrenmesinin sorumlulugunu alan, 6z giivenli, mutlu, saglikli, sosyal hizmet duygusu gelismis, gevresel sorunlara duyarli, Atatiirk ile ve
devrimlerini i¢sellestirmis, basarili bireyler yetistiririz.

2) Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar yaratiriz.

3) Ogrencilerimize ana dilimizin yani sira, yabanci dili ile, sosyal ve akademik yasamlarinda dogru ve etkin olarak kullanabilecekleri
diizeyde o6gretiriz.

4) Ogrencilerimizi teknolojiyi 6ztimseyebilmelerini, teknolojik her firsatta yararlanmalarmi saglamak amaciyla onara zengin &grenme
ortamlar1 sunariz.

5) Milli degerleri, kiiltiirti ve gelenekleri kusaktan kusaga tasiriz.

6) Sunacagimiz etkin egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi adil, gtivene dayal iliskiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, gonlliiliik,
calisma ve stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

7) Yonetim, 6gretmen, calisan, veli ve Ogrencilerimizle birbirimizle birbirine kenetlenmis, paylasimci ve karsilikli sorumluluklarin
bilincinde olan giiglii bir aileyiz.

8) Tiim galisanlarimiz, is birligi ve dayanismanin 6ne ¢iktig1 bir calisma ortaminda bilgi ve birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda
islerini severek yapar.

9) Calisanlarimizin yenilikci goriislerine deger verir, gelismelerini destekler, basarilarmni takdir ederiz.
10) Kisisel ve toplumsal sorumluluklar1 almaya her zaman goniilliiytiz ve bunun tilke i¢in tasidig1 dnemin bilincindeyiz.

Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ztimseyip biittinlestirir, bunlarin disinda yeni degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarmi artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin

bir egitim ve dgretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarin orani (%) | %92 %92 %93 %94 %94 %95
PG.1.1.2 | Yeni kayit 6grencilerinden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | %99 %99 %99 %99 %99 %99
PG113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden 9440 0440 %50 | %50 | %60 | %70

devami saglanan 6grenci orani (%)
PG114 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan | /00,3 20,3 %02 |%02 |%01 | %01

ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu | - - - - - -
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .
1.1.1 Okul Yonetimi 01 Eyluil-20 Eylul
yapilacaktr.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin L . L
1.1.2 Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . .
1.1.3 o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan BB lik Servis; 01.30 Eki
o destek aliarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. s i m
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum i
1.1.5 Y 8 5 Y Y Okul Uyum Komisyonu Eylil Ay
programlar1 yapilacaktir.
116 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti Ogretmenler Ekim - Mart Aylari
o yapilacaktir.
117 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tamitiminin yapilmasi BT Rehber Ogretmen Ekim - Mart Aylar1
B'ire'ysel t'a§1ma servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik Okul idaresi Eyliil ve Subat aylar
118 bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktr.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No B ] Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 | Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani (%) %40 %45 %50 %55 %60 %60

8. siuftan mezun olan 6grencilerden merkezi smavla 6grenci alan | . . . , ,
PG212 | 4rtapgretim kurumlarina yerlesenlerin orant (%) — /20 /022 /22 /25 /25
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 70 70 75 75 75 80
PG 2.1.4 | Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje oran - - 1 1 ) )
PG 2.1.5 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani %25 %25 %27 %27 %28 %28
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 6 7 8 8 9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
911 DYK kap‘sammda.ogren‘a ve Vehler.e ‘yonehk kurs icerikleri hakkinda Okul Yonetimi |15 Eyliil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri . N I N W o
212 yuritictltugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir. Ttirkge Ztimresi | Egitim Ogretim yilticerisinde
913 Yabanci Elll og.ret'lmlm des”tekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, Y. Dil Ziimresi | Egitim Oggretim yili igerisinde
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb.)
215 |Projeler hakkinda Ar-Ge Biriminden destek saglanacaktir. Okul Yonetimi | 1-30 Eyliil

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim

artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.221 Bir egitim ogretlm yil1 1ger1'51r}de gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, 5 6 6 6 6 6
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1

PG.2.22 Kultip f‘e‘l'ilhyet'lerl kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine ) %80 085 0485 0490 0490
katilan 6grenci oramn

PG223 Okul saghg: kapsaminda gergek{e%nﬂen faaliyet-proje sayis1 (Beyaz 6 6 - - 8 8
bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
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PG.224 | Okul disi Ogrenme ortamlarina (Mize, Oren yerl, Genclik Merkezi, | 530 930 | o435 [ 0435 | o640 | 940
Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2.,5 | Okulda agilan sosyal kultip sayis1 24 24 24 24 24 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel Okul Miidiirti idaresinde | Egitim Ogretim yili
- etkinlikler diizenlenecektir. tim ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve Okul Miidiirti idaresinde | Egitim Ogretim yili
222 : . o N . B O
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. tim 6gretmenler icerisinde
293 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. | Okul Mudiirii idaresinde | Egitim Ogretim yili
- tim 6gretmenler icerisinde
oy Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miidiirti idaresinde | Egitim Ogretim yili
- ziyaretler gerceklestirilecektir. tim ogretmenler icerisinde
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Odiil alan personel orani > 2 2 2 2 2
PG.3.1.2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani | - 1 1 1 1 1
PG.3.1.3 | Lisanstistii egitim sahibi personel orani (%) %38 %710 %710 %710 %712 %712
PG.3.1.4 Bir ?gltlm 8 gretim yﬂi fgerlslnde hizmet ici egitim 0490 %90 0495 0495 0495 0495

faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG 3.1.5 | Kurum personeli memnuniyet orant %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.1.6 Kisisel gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket )
3.1.1 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklari sube Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1li igerisinde
miidirliigiine bildirilecektir.
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan e Esitim Osretim vili icerisinde
3.1.2 ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. Okul Yonetimi & & yrtic
313 Yil 1gerls1nd(? plan}anan proje ba§vuru1ar}nda gorev almak‘ 1.steyen. Tiim Ogretmenler | 1-30 Eylil
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Ekibi” kurulacaktir. Okul Yonetimi 1-30 Eylil
Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayzsi (gtinliik) 50 70 80 90 95 95
PG.3.2.2 Payda@larl'n' karar alima siireclerine katilimi i¢in 10 10 10 10 10 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram %90 %90 %90 %95 %95 %95
PG.3.2.4 | Tasarim Beceri Atolye sayist - - - 1 1 1
PG.3.2.5 | Yapilan tadilat sayis: 22 20 20 20 20 20
PG.3.2.6 | Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %53 %60 %65 %70 %75 %380
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 Okul sayfas stirekli giincellenecektir. BT Rehber Ogrt. Egitim Ogretim y1l igerisinde
3.2.2 Tum paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilar: gerceklestirilecektir. | Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1l igerisinde
3.2.3 Onarim gerektiren yerler tespit edilip gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim yil igerisinde
3.04 Ih‘tlyaca gore tas?rlm b‘ecerl atolyeleri a(j;ﬂaca‘k‘, oguretmen egitimleri Okul }{uonetlml ve Egitim Ogretim yil icerisinde
diizenlenerek atolyelerin amaca uygun isleyisi saglanacaktir. ilgili 6gretmenler
3.5 Okul serv1sler1n'1n d§net1m'1 yapilacaktir. Ogrencilerle goruisiilerek Midir Yardimesst | 01-30 Eyliil /01-30 Subat
problemler tespit edilecektir.
Temizlik konulu projeler ytrtitiilecek, 6gretmen ve dgrencilerin projede | Okul Yonetimi NI .
3.2.6 aktif yer almalar1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yil icerisinde
3.2.7 Yardimci personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Midiir Yardimcist | Egitim Ogretim yili igerisinde
Alaninda uzman ve/veya basarili kisiler okulumuza davet edilerek Okul Yonetimi
328 ogrencilerle bulusturulacaktir. Rehberlik Servisi 01-30 Kasim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45.000 TL

50.000 TL | 55.000TL | 60.000 TL | 65.000 TL 275.000 TL

SROiEELny e 45.000 TL | 50.000 TL | 55.000TL | 60.000 TL | 65.000 TL 275.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktr.

42



[S.NO ADI SOYADI ,IMZA ADI SOYADI
1 | ENGIN COSKUN Jﬁ NAZIFE AKGUL =
2 OZLEM BOLUKBASI E—— "N.BETUL YILMAZ ~ andip—
'3 MMETIN DAGDEVIREN |  /“AZ -4+~ [NURAY ELITOK 7
4 NEVZAT AYDINGOZ = e __INURSEN YILDIZ o ————_
|5 . ABBAS OZ(ELIK a‘),yé ;,:K TOZLEM YU INTEM = RAPORLU
6 AHMET TUTUS +Px2 — RUHI YAVUZ SO
.7 | AHMET TUTEN 25 —>.___| SAADET BAGCECIK oy,
8 ARZU OZMEN O, | SEMIHA DIK e
9 AYTEN YILDIZ Al . ' SERPIL ERTEM
10 | AYSE DEMIRBAS L | SERVET CANAKCI
11 BiLGIN PEKTEZEL _E—=———7  SUMEYYE POYRAZ
(12 [ BURCU FURTANA o~ SUKRU YILDIZ
13 | DUYGU OKUAN 1 (./L LTUBA MOLON
14 _EDACELAYIR J s’ _, | TUBA SECILMIS
15 | ELIF OZGE KAYMAZ T L2 €7 TTULAY KELES
16 | ERGUL YILMAZTURK ey | UMIT AKTAS
17 FLIF EREN i VEYSEL YILMAZ
118 FLITE UYDURAN GOREVLI | YADIGAR GOKTAS
19 | ESERETER _{@l— | YAVUZ BENEK
?_20 | ESEN SAVAS f G@?EVU Y.SELIM BOREKOGLU !
|21 | ESMAKAZAR /v YSELIMKAYMAZ |
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23 |FATMA AYDOGAN + /S_ﬂ,.‘A»L\LV/ZEKIYE DAYI
24 | FATMA BAYRAK /iﬁ,',_ﬂ ] ! FATMA KABAY
125 | FATMA YALVAG THHAL= — | MUSTAFA TUNCAY
|26 | FILIZKILIC SAGLAM qjlf GALIP YAVUZ ]
127 | FILIZ SIMSEK =
128 [ FIRDEVS OGUZ /)
129 | GOZDE: BODUR VRAPORAU
130 | GULSAH AYDIN 2 =
31| GUMUS ORHAN NN
132 | HABIP DAYI Ny !
133 T HAKAN AKGUN (X g (A}
134 | HANIFE YILDIZ o/ A
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36 | ILIMDAR DEMIRKAPU | ~{(0V/\
137 | KURSAT KAYA :
38 | LEYLA ATES
39 | MCHMET OGUZ
140 | MEHMET YILDIRIM
f R T T
41 MDURSUN ERDOGAN | |
| 42 MEHTAP FETTAHLI
43 | MEHMET ODAK
44 | METIN OZTURK
45 | MUHAMMET OZCAN
L-4~6—L MUSTAFA TATAR
47 | MUBERRA SEN |
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